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IIpo cniBnpanio MukoaaiBebkoi 061acHol pagu npodeniiok Ta
mizkpakuiiinoro remyrarcbkoro 06’ cxuanns «MAKOJIATBIIAHA»

MuxkonaiBceka obnacHa paga npodeninok (mami - obampodpana) B ocobi ii
ronoBu Tonmavosa [Opis IlerpoBuya ta MikdpakiiiiHe nemyrarcbke 00’€IHAHHS
«MUKOJIAIBIIIUHA» B 0co6i rosiosu o6’emnanns Kpewmins Tapaca J{MutpoBuua
(mani - CTopoHM), BHCIIOBIIIOIOYH J100pY BOJIKO Ta BU3HAIOYH CIIBIPALIO MK HUMH
BXJIMBMM IHCTPYMEHTOM Juisi ()OpMyBaHHs Ta peaiizauii e(peKTHBHOI COLiaIbHO-
€KOHOMIYHOI MOJITHKHU y AepxkaBi Ta MUKOJIaiBCbKOMY perioHi, ykianu Memopanaym
PO HACTYIIHE.

1. Mera Memopanaymy

1.1. O6’ennanns 3ycuns CTOPiH y 3aKOHOTBOPYOMY MpOLEC, BIIPOBAKEHHI
pedopm aiIs BiICTOIOBaHHS iHTepeciB MUKOMAiBCHKOTO periony ta Ykpainu,
Mi/IBUIIEHH] CTAHJAPTIB XHUTTA HaceJeHHs 00J1acTi.

1.2. CopusiHHS BNpPOBA/UKEHHIO BAXUIMBHX JUIS PEriOHY Ta MiCLEBHX IpoMajl
NPOEKTIB €KOHOMIYHOT0, COLiaJIBHOTO, iH(pacTpykTypHOTO,
TYMaHITapHOT0, KyJIbTYPHO — OCBITHBOIO PO3BHTKY.

1.3. V3romkeHni Ta koHcomigoBaHi Aii CTOpiH Julsi HAJAro/DKEHHS JOBIPH MiX
CYCHIIbCTBOM i BIIAJIOI0, 3a0€3MeueH s MPOLYKTUBHOI 3aiHATOCTI I0/10:

- BCTAHOBJICHHS CTabILHOIO Ta KOHCTPYKTHBHOI'O COLIAJIBHOTO JiaJiory;

- YKJIa/IeHHS] TEPUTOPIATbHUX YTOJ i KOJIEKTHBHHX J0TOBOPIB;

-3aXOJiB i3 CTpUMyBaHHS IH(IALIT Ta COUiAILHOrO 3aXMCTy HACENEHHS B
YMOBAX 3pOCTaHHS IIiH Ha CIIO)KUBYOMY PHHKY.

1.4. TlinTpumMka Ta  PO3BUTOK  CyAHOOYAyBaHHS,  MalIMHOOY/yBaHHS,
MOPEroCHoAapChKOro Ta arpapHOro CEKTOpY €KOHOMIKH 00J1acTi.

1.5. BrockoHajieHHs IPaBOBOIO PEryJIOBaHHS COLIAILHO-TPYAOBUX BiJIHOCHH B
ymoBax pedopM, MPUBEAEHHS TPYAOBOIO 3aKOHOJABCTBA YKpaiHM y
BiZIMOBIHICTb 10 MDKHAPOJAHUX HOPM.

1.6. CtBopeHHs ymoB Ui peani3auii nmpodcrilikaMH CBOIX MOBHOB@XEHb Y
cepi 3axXMCTy TPYyJOBHX i COLIANBHO-€KOHOMIYHHMX MpaB Ta IHTEPECIB
4JIeHiB MPodCHioK.

1.7. CniBnpaus 3 iHIDMX CYCHIBHO BaXJIMBHUX HpoOJieM, siKi He cyrnepedath
3MICTY i CyTi boro Memopanaymy.
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2. Opranizanis po6oTu
CTOpOHH B paMKax JBOCTOPOHHBOI CHIBMpaili, JOTPUMYIOUHMCH TPUHLIHMITY
B33a€MHOI BiJINOBIAIBHOCTI i HOPM 3aKOHOJIABCTBA YKpaiHM, 3aCTOCOBYIOTh
HacTynHi ¢opmu pobotu: Biakpurtuii aianor, oOMiH iHdopmauiero,
KOHCYJIbTallil, poboui 3ycTpivi, Hapaay TOLIO.
O6anpodpana NMpoBOANTH HEOOXiAHY PO3’sCHIOBaIbHY Ta iH(poOpMauiiHO-
aritaiiiiny poboTy cepen uWieHiB Npo(CmizioK, CHpsMOBaHY —Ha
3abe3nedyeHHs CTabUIBHOCTI Ta PO3BUTKY MMKONIAIBCHKOIO pErioHy, B
TPY/ZIOBMX KOJIEKTHBAX, Ta CINpPUATHME peajizalil CoLiajlbHUX IHiliaTHB
JIeNyTaTiB, SIKi BiINOBIIaIOTh METi 1Iboro MeMopaHayMmy.
Hapomni nmemyratu VYkpainu Bin MikdpakiiiHoro aemyTaTchbKoro
06’ennanns  «MHUKOJIAIBILIMHA»  BpaxoByloTb B  CBOili  po6oTi
npono3uuii npodeniiok obnacti mpu  po3poOui, J0OMpalOBaHHI Ta
NPUHHATTI 3aKOHOMPOEKTiB B cdepi mpami, couiagbHOro 3abe3neyeHHs
HaceJleHHA Ta 3 I(HIOMX COLaJbHO 3HAYYHIMX MNpobieM, aKTHBHO
criBrpamioBaTd 3 MUKOIAIBCHKOIO 00INpodpasoo BiANMOBIAHO J0 [BOTO
Mewmopanaymy.

3. Inmi fomoBJIeHOCTI
3miHuM Ta nonoBHeHHs 10 (opmary i dopm criBnpani CrtopiH 1BOro
MemopaniyMy MOXUIMBI BIIPOJIOBK YChOTO MEPioAy HOro 3a MpONO3MIIEr
6ynp-sxoi i3 CTOpiH MUIAXOM i 3aTBEp/DKEHHS CLbHUM piteHHsM CTOpiH,
ke ohopMIILETBCS OIATKOM 10 Lboro MeMopaHayMmy.
Jlanuii MemopanaymM Habupae 4YHMHHOCTI 3 MOMEHTY MiJNHMCAHHS
CTopoHam# Ta Jli€ 10 MOMEHTY TPUITHHEHHs OBHOBaXKeHb BepxoBHoi Paau
Vkpaiuu VIII ckiukanhs.
Memopanaym CKi1aieHo y JBOX NPHMIpHHKAX, MO OAHOMY Ul KOXKHOT 3i
CropiH.

I"'onoBa MukonaiBcbko1 ["onoBa mixx¢pakuiiiHOro
obacHoi paau nmpodeniiok JIeNyTaTChKOro 06’ e JHaHHs

«MUKOJIATBILIUHA

Kpewminb T.

e
/
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HPE3HAISA

ITOCTAHOBA

28.04 2015 - M. MukonaiB 11-28-2

Ipo Bixznauyenns /{ua MizkHapoaHOT
coaixapuocti Tpyasmux - 1 TpaBus

3 wMerolo Bif3HauyeHHs JIHA MDKHapOAHOI comijapHOCTi Tpyasmmx - 1
TpaBHus npe3uzis MukonaiBcbkoi 061acHOT paau podemniiok

NOCTAHOBJISED

1. Komireram (pamam) mnpodcninok (obracHUM, MiCbKHM, paiiOHHHM,
NEPBUHHHAM) OPraHi3yBaTH NPOBEJEHHS B TPYAOBHX KOJIEKTHBAX IiJANPHEMCTB,
YCTaHOB, OpraHi3ailiii CBATKOBUX 3aX0/iB, npucBsideHux | TpaBHsi.

2. IligrotyBatu npuBiTaHHs 10 | TpaBHS Ta pO3MICTHTH HOro Ha caiTi
obnnpodpaau.

3. O6mmpodpani HamicnaTH coOLiaJbHAM MapTHEPaM MO3[AOPOBIEHHS 3
Harozu J{Hs MDKHApOAHOT COJIAAPHOCTI TPYASAIIUX.

4. KoHTponb 32 BUKOHAHHSAM IMOCTAHOBH IOKJIACTH HA 3aCTYNHHKA IOJIOBH
obmmpodpanu Onumenko JI.M.

HO.I1.Toamauos
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NPE3WJIIA
MMOCTAHOBA

28.04.2015 M. MukonaiB 11-28-3

Ilpo 3aTBeprkenns IMonoxenns
Ta ckiaaay MoJioaizkHoi paau
obacHoi paau npodeniiok

ITpe3uznis obnacHoi paau npodeninok
NOCTAHOBJIAAE :

1. 3arBepnutu [Tonoxenus npo MonoaixHy paxy MukonaiBcbkoi 061acHOT
paau npodeninok (Jonarok 1).

2. 3arBepautu cknajg Monoaikuoi paau MukonaiBebkoi obnacHoi paau
npodeninok (Jonarok 2).
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Додаток 1

до постанови Президії облпрофради

від 28.04.2015 №П-28-3

ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО МОЛОДІЖНУ РАДУ 

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ ПРОФСПІЛОК

1. Загальні положення

1.1. Молодіжна рада Миколаївської обласної ради профспілок (далі Молодіжна рада) створюється на добровільних засадах із представників молоді, делегованих членськими профспілковими організаціями облпрофради.

1.2. Молодіжна рада у своїй діяльності керується Концепцією молодіжної політики ФПУ, Положенням про Миколаївську обласну раду профспілок та рішеннями її виборних органів, цим Положенням і діє відповідно до чинного законодавства України.

1.3. Молодіжна рада підзвітна у своїй діяльності Президії облпрофради.

1.4. Молодіжна рада формується на строк повноважень Ради Миколаївської обласної ради профспілок.

2. Мета та основні завдання Молодіжної ради

2.1. Молодіжна рада створюється з метою впровадження й реалізації молодіжної політики в членських організаціях облпрофради.

2.2. Основними завданнями Молодіжної ради є:

- залучення молоді до членства у профспілках;

- організація роботи з підготовки та підвищення кваліфікації профспілкових кадрів із числа молодих членів профспілок;

- поширення серед молоді правових знань і навичок в організації захисту своїх прав;

- практична й методична допомога профспілковим організаціям у роботі з молоддю;

- формування серед молоді позитивного іміджу ФПУ та Миколаївської обласної ради профспілок, як профоб’єднання, що послідовно відстоює права трудящих;

- підтримка профспілкової молодіжної ініціативи.

3. Основні напрямки діяльності Молодіжної ради

3.1. Взаємодія з виборними органами облпрофради в питаннях удосконалення молодіжної політики профспілок.

3.2. Взаємодія з державними органами виконавчої влади, місцевого самоврядування, громадськими організаціями у питаннях соціально-економічного, спортивного та культурно-масового напрямків.

3.3. Формування нових чинників мотивації профспілкового членства.

3.4. Організація навчання молодих профспілкових кадрів та активу, проведення форумів, конференцій, семінарів, круглих столів.
4. Порядок формування Молодіжної ради

4.1. Молодіжна рада формується членськими організаціями облпрофради за рішеннями їх виборних органів за принципом: організація делегує до складу Ради одного представника з числа профспілкових працівників та активістів віком до 35 років включно. 

4.2. Персональний склад Молодіжної ради затверджується на засіданні Президії Миколаївської облпрофради.

4.3. Проведення засідань та взаємодію Молодіжної ради з виборними керівними органами облпрофради здійснює відділ з організаційних питань облпрофради.

4.4. Повноваження члена Молодіжної ради можуть бути припиненими у випадку:

- відкликання членською організацією, яка його делегувала;

- добровільного складання повноважень;

- досягнення 36-річного віку;

- виходу із членської організації облпрофради, яка його делегувала;

- дискредитації членом Молодіжної ради її діяльності.

4.5. У випадку дострокового припинення повноважень члена Молодіжної ради, відповідно до пункту 4.4, організація, яку він представляв, делегує протягом місяця нового представника до складу Молодіжної ради. 

5. Виконавчі органи Молодіжної ради

5.1. Діяльністю Молодіжної ради керує Голова, який обирається зі складу членів Молодіжної ради. Рішення про обрання Голови Молодіжної ради приймається простою більшістю голосів. Голова Молодіжної ради обирається на термін повноважень Молодіжної ради.

5.2. Голова Молодіжної ради представляє Молодіжну раду в Молодіжній раді ФПУ, виборних органах облпрофради.

6. Організація роботи Молодіжної ради

6.1. Молодіжна рада працює на підставі річних планів, погоджених Президією облпрофради. Основні заходи Молодіжної ради входять до Плану роботи облпрофради на рік.

6.2. Рада за напрямами своєї діяльності вносить пропозиції на розгляд Президії та Ради облпрофради.

7. Порядок внесення змін до Положення про Молодіжну раду

7.1. Внесення змін до цього Положення є компетенцією Президії облпрофради.

7.2. Проекти змін до Положення можуть надавати членські організації облпрофради, а також Молодіжна рада.

Додаток 2

до постанови Президії облпрофради

від 28.04.2015 №П-28-3

Склад 

Молодіжної ради облпрофради
	1. Баришевська    -

Марина Анатоліївна
	головний спеціаліст відділу  з соціально-економічних питань облпрофради

	2. Батіщева   -

Юлія Миколаївна
	бухгалтер управління Миколаївської дирекції УДППЗ «Укрпошта»

	3. Бєлєнкін    -

Андрій Андрійович
	голова профкому ТОВ «Південний тандем»

	4. Біліченко   -

Олександр Степанович
	голова профкому студентів  Миколаївського національного аграрного університету

	5. Верцинський   -

Василь Васильович
	системний програміст ТОВ «Дніпро-Бузький морський термінал»

	6. Дворецька    -

Катерина Андріївна
	інспектор з кадрів територіального центру соціального обслуговування Миколаївського району

	7. Дідик    -

Ірина Юріївна
	заступник директора з кадрових питань ТОВ «Лакомка»

	8.  Жмурков   -

Павло Володимирович
	інженер дирекції технічного  розвитку ТОВ «Миколаївський глиноземний завод»

	9. Ільченко    -

Аліса Валеріївна
	голова молодіжної ради облпрофради, провідний бібліотекар Миколаївського коледжу культури і мистецтв

	10. Комплієнко   -

Ірина Олександрівна


	психолог-судовий експерт  обласної психіатричної лікарні №1

	11. Матвєєва -

Надія Євгенівна


	головний спеціаліст з правової роботи облпрофради



	12. Мігунова   -

Олена Володимирівна


	інженер ВТВ з технічного нагляду ПАТ «Миколаївська ТЕЦ»



	13. Міроненко   -

Станіслав Сергійович

	головний спеціаліст Миколаївського обласного управління лісового та мисливського господарства

	14. Олексюк    -

Олеся Миколаївна
	голова профкому студентів Миколаївського національного університету ім. Сухомлинського

	15. Паршин   -

Євгеній Ісайович
	головний спеціаліст оргвідділу Миколаївської облради 

	16. Севастьянов   -

Максим Валерійович
	начальник відділу правового правового забезпечення ПАТ «Миколаївгаз»

	17. Трибрат   -

Євгеній Олександрович
	заступник голови профкому ДП «Науково-виробничий комплекс газотурбобудування «Зоря» - «Машпроект»

	18. Шаповалов  -

Геннадій Олександрович


	докер-механізатор «СК Нікмет-Термінал»

	19. Шпаренко   -

Ганна Михайлівна
	провідний фахівець навчально-методичного відділу Чорноморського державного університету ім. Петра Могили
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